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Das Einhalten der Bring- und Abholzeiten in einer Kindertagesstätte (Kita) ist aus mehreren 

wichtigen Gründen erforderlich: 

 

Routine und Struktur für Kinder: 

Kinder profitieren von klaren und konsistenten Routinen. Regelmäßige Bring- und Abholzeiten 

helfen ihnen, ein Gefühl für Zeit und Verlässlichkeit zu entwickeln, was Sicherheit und 

Wohlbefinden fördert. 

Pädagogische Planung: 

Erzieher und Betreuer planen Aktivitäten, Mahlzeiten und Ruhezeiten sorgfältig. Verspätungen 

können den Tagesablauf stören und die pädagogische Arbeit beeinträchtigen. 

Gruppendynamik: 

Ein geregelter Ablauf erleichtert die Gruppenarbeit. Kinder, die verspätet kommen, können die 

laufenden Aktivitäten stören und die Aufmerksamkeit der Betreuer von der Gruppe ablenken. 

Sicherheit: 

Klare Bring- und Abholzeiten gewährleisten, dass die Kita zu bestimmten Zeiten gesichert ist und 

niemand unbefugt Zutritt hat. Dies schützt die Kinder und das Personal. 

Personalplanung: 

Kitas haben oft ein festes Betreuungsschlüssel, um die gesetzlich vorgeschriebene Aufsicht zu 

gewährleisten. Unregelmäßige Zeiten können die Einhaltung dieser Vorgaben erschweren und das 

Personal überlasten. 

Vermeidung von Störungen: 

Verspätete Abholungen können dazu führen, dass Mitarbeiter Überstunden machen müssen oder 

ihre eigenen Pläne beeinträchtigt werden. Zudem kann es bei verspäteter Abholung zu 

Stresssituationen für das Kind kommen. 

Kommunikation und Übergaben: 

Festgelegte Zeiten ermöglichen es den Erziehern, wichtige Informationen mit den Eltern 

auszutauschen und sicherzustellen, dass alle relevanten Informationen über den Tag des Kindes 

weitergegeben werden. 

Rücksicht auf andere Eltern und Kinder: 

Pünktlichkeit zeigt Respekt gegenüber den Regeln der Einrichtung und den anderen Familien, die 

sich an die festgelegten Zeiten halten. 

 

Insgesamt trägt das Einhalten der Bring- und Abholzeiten zu einem reibungslosen Ablauf in der Kita 

bei, was letztlich im besten Interesse der Kinder, der Eltern und des Personals liegt. 


